COMUNE DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

VERBALE DI DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

N° 9 del 21/03/2023

OcGerto: INTEGRAZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2023/2025.

L'anno duemilaventitre addi 21 del mese di marzo alle ore 20:33, convocato
su determinazione del Presidente del Consiglio con avviso spedito nei modi e
termini previsti dall’apposito regolamento, il Consiglio Comunale si e riunito
presso la Villa Obizzi, in ordinaria seduta pubblica di prima

convocazione.

All'inizio della trattazione dell’argomento in oggetto, risultano presenti e
assenti:

Presente | Assente
GIACINTI FILIPPO (Sindaco) X

BADO VALENTINA (Consigliere)
BERTAZZOLO MASSIMILIANO (Consigliere)
CANTON ANDREA (Consigliere)

CASOTTO MARCO (Consigliere)
FANTINATO LUISA (Consigliere)
GALLINARO MARIA TERESA (Consigliere)
GRANDI GAETANO (Consigliere)

MARAN DANIELE (Consigliere) X
10 [MASIERO ANNAMARIA (Consigliere) X
11 MASIERO MATTIA (Consigliere)
12 MAURI DAVIDE (Consigliere)
13 NUVOLETTO MARIO (Consigliere) X
14 RAMPAZZO FEDERICO (Presidente)
15 RIGONI EMANUELA (Consigliere)
16 [SAVIO RICCARDO (Consigliere)

17 [SIINO SARAH (Consigliere)

XX | x| X | x| X
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X | X | X | X

e pertanto complessivamente presenti n. 13 componenti del Consiglio su 17
componenti assegnati.

Presiede il Presidente del Consiglio: Rampazzo Avv. Federico;
Partecipa il Segretario Generale: Casumaro Dott.ssa Morena;



La seduta, diffusa tramite streaming, e legale.

Sono presenti gli assessori: Marco Mazzucato, Valentina Luise, Anna Franco
nonché il Vice Sindaco Gregori Bottin

Entra il Consigliere Grandi (componenti il Consiglio Comunale presenti n.
14)

Il Presidente dichiara aperta la discussione sulla proposta di deliberazione
iscritta al punto n. 4 dell’ordine del giorno (proposta n. DSC2 - 6 - 2023 del
08/03/2023).

Sulla proposta sono stati acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile
da parte dei Responsabili dei Settori competenti ai sensi dell’art.49 del D.Lgs
n.267/2000 che vengono allegati alla presente deliberazione, nonché il parere
del Collegio dei Revisori assunto al prot. com.le n. 7659/2023.

Avendo la 1° Commissione Consiliare nella seduta del 14/03/2023
espresso all’'unanimita dei componenti presenti il proprio parere favorevole
sull’ordine del giorno di che trattasi, giusto verbale acquisto al prot. com.le n.
8384 del 21/03/2023, il Presidente pone in votazione con il sistema di votazione
elettronico la proposta succitata senza discussione.

La votazione da il seguente risultato:

Presenti n. 14
Votanti n. 14
\Voti favorevoli n. 14

Il Presidente proclama l'esito della votazione. La proposta di
deliberazione & approvata.

Successivamente, il Presidente pone in votazione I'immediata eseguibilita
della deliberazione.

Con voti favorevoli unanimi, espressi con il sistema elettronico, il cui esito
viene proclamato dal Presidente, la deliberazione viene dichiarata
immediatamente esequibile.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
FEDERICO RAMPAZZO MORENA CASUMARO

Documento Firmato Digitalmente ai sensi del D.Lgs 7 marzo 2005, n.82



(Codice dell’Amministrazione Digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

Proposta di Delibera di Consiglio n. DC52-6-2023 del 08/03/2023

SERVIZI FINANZIARI

OGGETTO:  INTEGRAZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023/2025.

Proposta di iniziativa della Giunta Comunale n. 47 del 08/03/2023;
Relatore: Assessore Mazzucato Marco

Nel corso di ciascun esercizio, gli Enti Locali avviano il ciclo della programmazione
relativo al triennio successivo approvando il Documento Unico di Programmazione (DUP), la nota
di aggiornamento al DUP, il bilancio di previsione e il PEG parte finanziaria.

In coerenza con il quadro finanziario definito da tali documenti, per ciascun triennio di
programmazione, entro il 31 gennaio o, in caso di rinvio del termine di approvazione del bilancio
di previsione, entro i 30 giorni successivi all approvazione di tale documento contabile, é adottato,
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), che contiene, fra le altre, la sottosezione
della Sezione “Organizzazione e Capitale Umano” riguardante il Piano triennale dei fabbisogni
del personale.

L’attuale normativa in merito agli strumenti di programmazione evidenzia un difetto di
coordinamento con la disciplina del PIAO ingenerando confusione negli operatori sull’esatta
collocazione della programmazione triennale del personale (se nel PIAO o nel DUP).

Sulla questione e intervenuta di recente la Commissione Arconet, istituita presso il
Ministero dell’Economia e delle Finanze. Nella seduta del 14/12/2022 e nella fag n.51 del
16/02/2023, la Commissione Arconet ha precisato che il DUP deve continuare a comprendere la
programmazione triennale del personale, programmazione da riproporre poi nel PIAO con le
indicazioni analitiche non necessarie alla quantificazione delle risorse finanziarie.

Come evidenziato dalla Commissione Arconet, in sede di approvazione del DUP e del
bilancio di previsione, gli enti non possono fare riferimento al Piano triennale dei fabbisogni di
personale definito nell 'ultimo PIAO adottato che riguarda il triennio dell esercizio in corso e, per
la determinazione delle risorse finanziarie relative alle spese di personale del triennio successivo, é
necessario che nel DUP sia inserita la programmazione triennale del personale.

Risulta pertanto necessario integrare il paragrafo 13 “Linee di indirizzo in materia di
programmazione triennale del fabbisogno del personale relativamente al triennio 2023-2025" della
Sezione Operativa — parte 2 del DUP 2023-2025 inserendo la programmazione triennale del
personale 2023-2025 conformemente alle indicazioni della Commissione Arconet.

PROPOSTA

VISTO l'art. 151, comma 1, del D .Lgs. n. 267/2000, modificato dal D. Lgs. n. 126/2014, in

base al quale “Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal



fine presentano il Documento Unico di Programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e
deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte
temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee
strategiche contenute nel Documento Unico di Programmazione, osservando i principi contabili
generali ed applicati allegati al Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modificazioni. I termini possono essere differiti con Decreto del Ministro dell'Interno, d'intesa con
il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, in
presenza di motivate esigenze”,

VISTO P’art.8, comma 1, del DM 30 giugno 2022 n.132 che disciplina il rapporto tra il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e 1 documenti di programmazione finanziaria
stabilendo che “Il Piano integrato di attivita e organizzazione elaborato ai sensi del presente
decreto assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria,
previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che ne costituisco il
necessario presupposto”;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 29/09/2022 di
approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n.70 del 29/12/2022 di
approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Comunale n.22 del 07/02/2023 di
approvazione del Piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAQO) 2023-2025;

DATO ATTO che la Commissione Arconet, istituita presso il Ministero dell’Economia ¢
delle Finanze, nella seduta del 14/12/2022 e nella Faq n.51 del 16/02/2023, ha evidenziato il
mancato coordinamento tra la disciplina dei documenti di programmazione degli enti territoriali e
quella del PIAO,;

PRECISATO che la Commissione Arconet rappresenta che, in sede di approvazione del
DUP e del bilancio di previsione, gli enti non possono fare riferimento al Piano triennale dei
fabbisogni di personale definito nell’ultimo PIAO adottato che riguarda il triennio che decorre
dall’esercizio in corso e che per la definizione delle risorse finanziarie relative alla spesa di
personale del triennio successivo ¢ necessario che nel DUP sia inserita la programmazione triennale
del personale (aggiornata rispetto all’ultimo PIAO adottato), eventualmente rinviando le indicazioni
analitiche non necessarie per la quantificazione delle risorse finanziarie al successivo PIAO;

CONSIDERATO dunque che la soluzione proposta da Arconet ¢ quella di adottare la

programmazione triennale del personale nel DUP e riproporla poi con indicazioni piu analitiche nel
PIAO;

RAVVISATA la necessita di inserire al paragrafo 13 della Sezione Operativa — parte 2 del
DUP 2023-2025 la programmazione triennale di personale 2023-2025, contenuta nel PIAO
2023-2025, approvato con deliberazione n.22 del 07/02/2023, con modifiche e integrazioni
derivanti da ulteriori necessita;

VISTI i conteggi del Responsabile del Servizio Risorse Umane agli atti prot.n.6990 del
08/03/2023 che, sulla base delle direttive dell’Amministrazione in merito alle politiche
assunzionali, ha verificato i costi della dotazione organica e la relativa compatibilita con 1 tetti di
spesa;

RITENUTO, in base alle valutazioni effettuate, tenuto conto anche delle cessazioni che



interverranno nel periodo considerato, ¢ nel rispetto dei tetti di spesa normativamente previsti, di
integrare il paragrafo 13 della Sezione Operativa — parte 2 del DUP 2023-2025 con la seguente
programmazione triennale del personale:

Profilo Categoria Unitd | Regime Modalita assunzione
Collaboratore tecnico B3 Tempo pieno e | Procedura concorsuale
indeterminato avviata a fine 2022 in corso
di espletamento
Ragioniere Cc1 Tempo pieno e | Scorrimento
indeterminato graduatoria/concorso
Istruttore amministrativo C1 Tempo pieno e | Scorrimento
indeterminato graduatoria/concorso
Specialista servizi amministrativi D1 Tempo pieno e | Scorrimento
indeterminato graduatoria/concorso
Specialista servizi amministrativi D1 Tempo pieno e | Progressione verticale ex
indeterminato art.13 CCNL Funzioni Locali
triennio  2019-2021 con
soppressione del posto
oggetto di progressione
Specialista servizi tecnici D1 Tempo pieno e | Scorrimento
determinato per | graduatoria/concorso
attuazione progetti
PNRR per la durata di n.
3 anni
Istruttore amministrativo c1 Tempo part time 50% e | Art. 90 D. Lgs. n. 267/2000
determinato

Profilo Categoria | Unita | Regime Modalita assunzione
Specialista servizi contabili D1 1 Tempo pieno e | Scorrimento
indeterminato graduatoria/Concorso
Specialista servizi contabili D1 1 Tempo pieno e | Progressione verticale ex
indeterminato art.13 CCNL Funzioni Locali
triennio  2019-2021 con
soppressione del posto
oggetto di progressione
Specialista servizi tecnici D1 1 Tempo pieno e | Scorrimento
indeterminato graduatoria/concorso
Specialista servizi tecnici D1 1 Tempo pieno e | Progressione verticale ex
indeterminato art.13 CCNL Funzioni Locali
triennio  2019-2021 con
soppressione del posto
oggetto di progressione
Istruttore amministrativo Cc1 1 Tempo pieno e | Scorrimento
indeterminato graduatoria/concorso




Profilo Categoria | Unitd | Regime Modalita assunzione

Istruttore amministrativo C1 1 Tempo pieno e | Scorrimento
indeterminato graduatoria/concorso

Esecutore Tecnico B1 1 Tempo pieno e | Scorrimento
indeterminato graduatoria/concorso

DATO ATTO che, sulla scorta della programmazione triennale sopra indicata, risulta
necessario integrare le risorse finanziarie per la spesa di personale come dettagliato nei succitati
conteggi del Responsabile del Servizio Risorse Umane agli atti prot.n.6990 del 08/03/2023 e che
conseguira successivamente la modifica del PIAO, adottato con deliberazione di Giunta Comunale
n.22 del 07/02/2023, previa informazione alla parte sindacale ai sensi dell’art.4, comma 5, del
CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

ATTESO che il Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato parere favorevole ai sensi
dell'art. 239, comma 1, lett. b), punto 1) del TUEL;

VISTO il Regolamento di contabilita;
TUTTO cio premesso;
SI PROPONE
1. Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Di integrare, per le motivazioni espresse in premessa, il paragrafo 13 della Sezione
Operativa — parte 2 del DUP 2023-2025 con la programmazione triennale del personale
2023-2025 riportata nelle premesse;

3. Di dare atto che all’adozione del presente provvedimento fara seguito la modifica del PIAO,
adottato con deliberazione di Giunta comunale n.22 del 07/02/2023, previa informazione
alla parte sindacale ai sensi dell’art.4, comma 5, del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022.

PARERI DI REGOLARITA" TECNICA

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis
della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole;

Albignasego, li 08/03/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2
PALMARIN FAUSTO

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis
della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole;
Albignasego, li 08/03/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 7

CAPUZZO MONICA
Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

SERVIZI FINANZIARI
Proposta di Delibera di Consiglio n. DCS2-6-2023 del 08/03/2023 avente ad

oggetto: INTEGRAZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2023/2025.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come
disposto dall'art.6 bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di
comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49,comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si
esprime parere FAVOREVOLE;

Albignaseqgo, li 08/03/2023; IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

FAUSTO PALMARIN

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



COMUNE DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:

che con R.P. n. 411 copia della Delibera di Consiglio n. 9 del 21/03/2023 viene

pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 30/03/2023 ed ivi rimarra per 15 giorni
consecutivi.

Albignasego li 30/03/2023

UFFICIO SEGRETERIA
Floriano Scarin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



